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1. Junta Directiva AUELS de lõany 2019.ê
 
En aquest any 2019, fins al mes de juliol, la Junta Directiva AUELS             
continuava formada per les mateixes persones i els mateixos càrrecs. 
 
Al mes de juliol la secretària Inmaculada Nogués López deixa el càrrec            
sent substituïda per la Marisol Muñozo Jiménez . També, i durant aquest            
mes, es produeix un canvi en el càrrec d’en Ramon Munt Alfaro que passa              
de ser vocal a ocupar el càrrec de vicepresident. 
 
 

● President: Daniel Buñuelo Guerrero 
● Secretària: Inmaculada Nogués López 
● Tresorer: David Cañizares Muñiz 
● Vocal: Ramon Munt Alfaro 

 
També s’ha canviat la imatge i configuració de la pàgina web de l’entitat,             
fent-la més senzilla i visual per a trobar-hi les diferents informacions que            
conté. 
 

 
 
 

 
 
 



  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
Al començament la nostra web unificava en un sol bloc els temes de             
“associació” i “ formació” Actualment hem separat tots dos blocs i així hem             
aconseguit una web més dinàmica, més visual i més interessant. Aquesta           
nova estructura és molt més clara i ha estat dissenyada per Maim Serveis             
empresa formada per un equip multidisciplinar de professionals amb una          
àmplia trajectòria al sector gràfic. 
 

 
 
 
Direccions de webs:  
 

● www.auelsignes.catͻ (entitat) 
● www.auelsignes.orgͻ (departament de formació) 

 
 

 
 
 

http://www.auelsignes.cat/
http://www.auelsignes.org/


  
 
 

 
 
 
 
 

2. L²nia de treball 2019.ê
 

L’entitat continua sobre la mateixa línia de treball i gestió, la qual podeu             
observar en la imatge següent: 
 

 
 
Cada una de les quals engloba i es sectoritza en els següents apartats: 
 

 
 
 
 
 



  
 
 

 
 
 
 

3. Departament de Formaci·.ê
ê
L’any 2019 ha estat l’any de consolidació dels cursos de LSC que ofereix             
AUELS, els quals disposen de dos reconeixements oficials de la Generalitat           
de Catalunya:  
 

● Departament d’Ensenyament com a formació     
reconeguda per a la formació permanent del personal docent. 

● Departament de Treball, Afers Socials i Famílies com a         
formació d’interès social, amb el seu corresponent segell de         
l’esmentat departament. 
 
 

La oferta de cursos ha estat ampliada. Fa 3 anys vam començar impartint els               
cursos en modalitat en línia, durant tot l’any:  
 

● Curs de psicosociologia de la comunitat sorda (80 h) Modalitat intensiu           
estiu 

● Curs d’orientació professional de metodologia educativa i estratègies a         
la comunicació amb l’alumnat sord. (80h) Modalitat Intensiu estiu 

● Curs de introducció bàsica a la comunicació en Llengua de Signes           
Catalana (30h), Es realitzaran de forma continuada al llarg de l’any amb            
una durada de mes i mig 

● Curs inicial de Llengua de Signes Catalana, nivell A1 (120h). Es           
realitzen tres cursos de durada quadrimestral i un de modalita intensiu           
estiu 

● Curs bàsic de Llengua de Signes Catalana, nivell A2 (120h). Es faran            
tres edicions de durada quatrimestral i un d’ intensiu estiu 

 
Ampliem els nous nivells de cursos de Llengua de Signes:  
 
 
 
 

 
 
 



  
 
 

 
 
 
 

● Curs intermedi de Llengua de Signes Catalana nivell B1 (120h). Nou           
període d’edicions: quadrimestral, ordinari (duració un any) i intensiu         
estiu 

● Curs avançat de Llengua de Signes Catalana nivell B2 (120h). Nou           
període d’edicions: quadrimestral, ordinari (duració un any)  i intensiu. 

 
  
 
Pr¨ctiques de lôalumnat de CFGS Mediaci· Comunicativa 

 
Continua el conveni vigent amb l’institut CEIR Arco Villarroell, sobre          
l’assignació de les hores de pràctiques obligatòries a la formació d’empresa.           
En concret una alumna va estar 60 hores aproximadament, a la nostra oficina             
d’AUELS realitzant tasques per la elaboració del nostre projecte diccionari          
específic de “Fotografia en Llengua de Signes”. Des del mes de novembre de             
2018 al mes de maig de 2019. 
 
 
 

4. Departament de Gesti· Administrativa.ê
 
Durant aquest any 2019, continuem treballant amb una gestoria         
especialitzada en associacions qui ens porta la facturació de l’entitat ja que            
així ens assegurarem de presentar tot correctament a Hisenda. 
 
D’altra banda, el tresorer continuarà portant la comptabilitat interna de l’entitat,           
així com el control de despeses en materials necessaris, pagament de           
professorat contractat, control del servei d’intèrprets per als socis, etc. 
 
També cal comentar que durant aquest any, s’han adquirit nous materials per 
al despatx i el seu funcionament, com per exemple: 
 
 
 

 
 
 



  
 
 

 
 
 
 

● Infraestructures de materials de suport pel projecte de diccionari de 
fotografia: llums de difusió, chroma key, softwares per edicions de 
fotografia i vídeo etc. 

● Nous rolls-up. 
● Targetes de visita de l’entitat 
● Etc. 

 
 

5. Departament dõAtenci· Social al soci.ê
 
Els beneficis obtinguts amb els cursos de formació es destinen al           
pagament dels serveis d’intèrpret i mediació comunicativa que els socis de           
la nostra entitat demanen per a gestions personals. D’aquesta manera,          
s’ofereix un servei necessari per a les persones sordes, de forma gratuïta            
per als socis. 
 
Cada soci disposa de 6 serveis d’intèrpret i mediació comunicativa de           
forma completament gratuïta durant l’any. 
 
Per saber com funciona aquest servei, cal contactar via whatsapp amb el            
president d’ AUELS. 
 
I a més a més,continuem fent assessorament i suport als socis amb suport             
d’un mediador comunicatiu, 
 
La mediació comunicativa competent en llengua de signes i en diferents           
estratègies de comunicació ofereix suport a les persones sordes         
associades, facilitant l’assesoranent i transcripció escrita en lsc. 
  

● Gestions en les administracions públiques 
● Gestions jurídiques, amb notaris i advocats 

 
 

 
 
 



  
 
 

 
 
  
 
Així com altres situacions similars a les quals es requereixi la intervenció            
per afavorir la comunicació entre les persones sordes i les persones oients,            
i per donar suport en situacions de risc d'exclusió social. 

 
 
 

6. Departament de Promoci· del Moviment Associatiuê
i Cultura.ê

 
Segueix funcionant el Club Social per al foment i difusió de la LSC amb les 
activitats que veureu seguidament: 

 
 

 
 

 
 
 



  
 
 

 

 

 

GENER 
 

  Nou projecte d'AUELS  

Avui dia 25 de gener del 2019, a la seu social, hem acordat crear un equip                

de treball amb l’objectiu de preparar, en un futur, un nou projecte sobre el              

cinema en Llengua de Signes Catalana. 

 

 

 

 

 
 
 



  
 
 

 

 

FEBRER 
 

Estem treballant en un futur diccionari 
específic en LSC 

 
Des de fa un any i mig estem preparant aquest projecte. El mes de febrer               

vam començar realitzant sessions de fotografia i gravació de vídeo signes.           

Actualment ja tenim totes les infraestructures: llums, càmera i vídeo de           

fotografia, chroma key, ordinador i programes d’edició de vídeo i muntatge,           

etc. En definitiva, tenim tot el necessari per avançar en el nostre projecte.             

Les gravacions es realitzen dins una sala al Hotel d’Entitats de la Pau,             

situada al mateix lloc que el nostre despatx d’AUELS. 

 
 
 



  
 
 

 

 

Equip de projecte: 

● David Cañizares: cap de projecte i autor del llibre. Editor i           

maquetació. 

● Carlos Garcia: coautor. Editor 

● Daniel Buñuelo: assessoria de lingüistica en LSC. Suport gestions a 

l’equip. 

● Paula Lamas: estudiant de Mediació Comunicativa, com suport a 

redacció del llibre. 

I la resta, són models de fotos i presentador de vídeo per cada signe. 

 

 
 
 




